[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Настя\Desktop\музыка\16.jpeg]Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении
 Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении.
2.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат приведены в Приложении .
2.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении .
2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы.
2.6. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.
2.7. Надбавки или доплаты к должностному окладу назначаются приказом директора школы на 01.09. текущего года и на 01.01 следующего года.

































ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о доплатах
и надбавках


	№№
	Надбавки и доплаты
	Размеры надбавок
(от ставки)

	1
	Учителям за проверку письменных работ:
- по русскому языку
- по математике
- по химии, физике, черчению, иностр. языку
- по истории, обществознанию, географии,   биологии
	
15 %
10 %
5%
3%

	2
	Учителям 1-4 кл. за проверку тетрадей

	10% от оплаты за часы аудиторной занятости

	3
	Учителям за заведование кабинетами 
	10% от оплаты за часы аудиторной занятости

	4
	За обслуживание каждого работающего  компьютера в кабинете информатики
	5 % от оплаты за часы аудиторной занятости

	5
	Учителям за проведение внеклассной работы по физ. воспитанию

	50% от оплаты за часы аудиторной занятости

	6
	Учителям за руководство МО, объединяющими не менее 3-х человек
- школьных МО

- городских МО

	
10% от оплаты за часы аудиторной занятости
10 % от оплаты за часы аудиторной занятости

	7
	Библиотекарю за работу с библиотечным фондом и учебниками:
- до 6,5 тыс.экз.
-до 8 тыс.экз.
-свыше 8 тыс.экз.
	
10%
15%
20%

	8
	За расширение зон обслуживания:
-специалисту по кадровой работе
- повару за ведение документации
- ответственному за мониторинг горячего питания учащихся
	
50 %
20%
50%

	10
	За работу в ночное время (сторожам)
	35%

	11
	За работу с тяжёлыми и вредными условиями труда:
-работникам кухни;
- повару
-рабочим по обслуживанию здания;
-учителю химии за вредные условия труда;
-учителю информатики за вредные условия труда;
	
12%
12%
10%
8%
12%

	12
	Учителям за обучение хронических больных на дому (при наличии медицинского заключения)
	20 %

	13
	За уборку каждого туалета
	30% от оклада 2  разряда

	14
	- за звание «Заслуженный учитель РФ»
- за звание «Почётный работник»
-  «Отличник народного просвещения»
	Согласно Постановлению главы администрации Петровского муниципального района

	15
	За работу с сайтом школы
	2000 рублей

	16
	За руководство научным обществом учащихся
	10 % от оплаты за часы аудиторной занятости

	17
	За осуществление функций председателя профкома
	10 % от оплаты за часы аудиторной занятости

	18
	За осуществление функций секретаря педагогического совета
	10 % от оплаты за часы аудиторной занятости
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Hac'l‘oﬂlllee TMOJIOKEHUE BBOJAUTCS B LICISX yHM(bHKaL[MH MaTepMaﬂbHOrO CTWMyﬂl’lpOBaHMfl, PlCl"lOJ'leyeMl:lX
B wkone. Ilpumensemas cucTema omuaThl TpyAa OCHOBAaHA Ha 3aKoHojarenbcTse Pocewiickoii ®enepanuu o
TPyAe M HaleleHa Ha ChpaBeJUIMBOE paclpele/ieHHe MaTepHalbHBbIX BO3ZHArPAXKACHHI C  ydeToM
ﬂHﬂHBM}[yaHBHBIX pe3yJIBTaTOB )51 KOJIJIEKTUBHBIX ﬂOCTM)KeHM]‘a, CnOCOGCTBy}OLLlHX MOBBLILLIEHUIO
3 (HEKTUBHOCTH AEATENBHOCTH LIKOJIBI 110 PEaNU3alnn YCIOBHbIX Lenei.
[Monoxenue ABISETCA JIOKAILHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM LIKOJIbI, PErYJUPYIOLIMM MOPSIAOK PUMEHEHHS
pas3iIMYHbLIX BUJIOB M OTIPE/ICIICHUA pasmepoB Ha}lﬁaBOK W aoruiar.

1. O6me noJioKeHust.

1.1 Onnara Tpyna paGOTHMKOB LIKOJIbI MPEyCMATPHBACT €MHBIC NPUHLIMITBI MATEPHATILHOTO ODeceueH s
M OCYIUCCTBJIAETCA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENLHBIMH M MHBIMM HOPMATHBHBIMM akTamu Poccuiickoii
Denepalium.

1.2 Onnara Tpyna paGOTHMKAa ONpEIENSIeTCsl €ro JMYHBLIM TPYAOBBIM BKJIAJZOM C YYETOM KOHEUHbIX
pe3yNbTaTOB  paboThl WIKOJBI M MaKCHMMaJIbHBLIMM pa3MepaMM He OrpaHu4MBacTcs. Y CTaHOBIEHHbIE
rocyapcTBOM JOJ/DKHOCTHbIE OKJIaJbl M 4acoBble Tapu(Hble CTABKH SBJISIOTCS rapaHTHAMH MUHHUMATbHBIX
pas3MepoB OIUIAThl TPYAQ.

1.3 Tapudusie craBku M OKJaabl PabOTHHUKOB YCTAHABIMBAIOTCA B COOTBETCTBUM ¢ [lonoskeHHsAMU
I[TocranoBnenus npaButenbcTBa Spociasekoii o6aactn Ne 465-n «O6 onuare Tpyaa paGOTHUKOB yupexkAeHH i
cucteMbl 00pazoBaHus SIpocnaBckoil 06acTHy SBJIAIOTCS MHUHMMAILHBLIMM pa3MepaMH CTaBOK 3apaboTHOM
TJIaThl 17151 COOTBETCTBYIOMIMX MPO(EecCHOHATbHO-KBATH(DHKALMOHHBIX MPYII PabOTHHKOB.

1.4JTo/DKHOCTHOM OKJIaJi — 3TO BBIPAXKEHHBbI B JEHEXKHOH (opme pasmep omiarhl Tpyaa paboTHHMKA 3a
BBINOJIHCHHE 3aKPETUIEHHBIX 33 HUM JIOJUKHOCTHBIX 00f3aHHOCTEH M paboT, MPEeLyCMOTPEHHbIX TPYAOBBIM
JIOrOBOPOM  (KOHTpakToM). JIOJDKHOCTHOM OKJIaj pabOTHMKA YCTAHABIMBACTCS B TPYIOBOM JIOrOBOpE
(koHTpaKTe) Ha OCHOBAaHMM TapuHONH CTaBkM W  KOIPULMEHTa, [O03BOJSIONEr0 MOJNHEE Y4ecTh
KBaMpHKaLMIO pabOTHMKA, CIOKHOCTH M OCOOEHHOCTH BBIMOJNHAEMBIX MM paGoT, (akTHUecKHe YCIoBHs
TpyAa.

1.5 lNpumenenne HanbaBok U AomiaT 0hopMISETCs MPUKA30M AMPEKTOPA LIKOJbI.

1.6 HanGaBku ycraHaBiMBalOTCSA 3a JOCTHIKEHHE BBICOKOH pe3yJbTaTUBHOCTH B paboTe, yCHelHoe
BBITNIOJIHCHHE  HAuOosiee  CJOXKHBIX BHJOB  JCSTENLHOCTH, HANPSKEHHOCTb, WHTEHCHBHOCTH W JIpyrde
KaueCTBCHHbIE M10KA3aTe/ TPY1a KOHKPETHOro paboTHHKA.

1.7 Jlonnartel ycTaHaBiMBAalOTCS 3a JAOMOJIHUTEbHYIO PabOTy, HEMOCPEJCTBEHHO HE BXOASLLYIO B Kpyr
obs13aHHOCTEH PabOTHHKA.

2. Ilopsiaox ycTaHoBJaeHHsI HAA0ABOK H JIOMJIAT K 10J:KHOCTHOMY OKJIA/y.

2.1 HanbaBka sABs€TCSA MOCTOAHHOM JOMOHUTEBHON JACHEKHON BBIMIATON K J0JKHOCTHOMY OKJIaLy.




