[bookmark: _GoBack]МОУ СОШ №2. Факт ознакомления с документами образовательного учреждения родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательное учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
9.Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательное учреждение на работу, с документами образовательного учреждения должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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ot «30» aBrycra 2014 r.

O NOPAAKE O3HAKOMJIIEHHUS C AOKYMCHTaMHU 06pa303aTean0r0
YUpCIKACHHUS, B TOM YHUCJIC NOCTYNAKIIUX B HEE JIMI]

Hacrosmee Ionosxernne o Topsiixe o3uakomienus ¢ JIOKyMEHTaMu 00pa3oBaTeIbHOrO
YUPOKICHUS, B T.4. TIOCTYNAIOIMX B Hee yul| (nanee [lopsiiok), ycranasnupaer mpasuia
O3HAKOMJICHMS ¢ JoKyMeHTaMu MOY COIILI Ne2.

2.B cootsetctpum ¢ 11. 18 u.1 crateu 34 MesepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-d3
«O6  obpazosammn B Poccmiickoit  MDeneparm»  yuawmumcs HPEJIOCTABIISIOTCSI
AKaJICMHYECKHE TIPaBa Ha O3HAKOMJICHHUE:

- CO CBUJICTEIECTBOM O I'OCYJaPCTBEHHOI pErucTpanuy;

-C YCTaBOM;

-C JIMLCH3UEH Ha OCYIECTBICHIE 00pa30BaTe/IbHOI IEATEIEHOCTH;

-CO CBUJCTEIIECTBOM O IOCY/IapCTBEHHON aKKPEAUTAIMH;

-C yueOHOM TOKYMEHTalMEI;

-ApYrMMH  JIOKyMEHTaMH, pPErIIAMCHTHPYIOIMMH  OPraHM3alMio M OCYHIECTBIICHHE
06pa30BaTesbHOl JEATCIHOCTH B 00PA30BATEBHON OPraHu3aLuy.

3.B cootsercrBuu ¢ 1.3 4.3 crateu 44 dexepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3
«O6 obpasosannu B Poccniickoil ®eeparimy poxutenn (3akoHHbIE [PEICTaBUTEIH)
HECOBEPLICHHOIECTHUX YUYAIIIXCSl HMEIOT TIPABO 3HAKOMHTCS

-C yCTaBOM OpPTaHM3alMH, OCYIIECTBIIAIOMIEH 00pa30BaTEIbHYIO AeATETbHOCTD;

-JIMLCH3UEH Ha OCYIIECTBIICHHE 00pa30BaTEIbHOM AeATEIBHOCTH,

-CO CBH/ICTENIBCTBOM O TOCYIapCTBEHHON aKKpeMTaINHy;

~C y4eOHO-IPOrpaMMHOI 10Ky MeHTaImeil;

“APYTMMH  IOKyMEHTaMHM, PErlIaMeHTUPYIOIIMMH  OPraHM3alMi0 M OCYIIECTBICHHE
00pa30BaTEIBHOM AESTETLHOCTH.

4.B cootBercTBUM ¢ HOMeHKIaTypoii aen MOY COII Ne2 [EPBHIE  DK3EMIUISIPHI
AOKYMCHTOB, NIEPEIUCICHHBIC B TyHKTaX 2,3 Hactosero [Topsiika, Xpaustes y qupexropa
IIKOJIbI B KaOMHETe 3aM IMPEKTOPA 110 YUeGHOMH 1 BOCTHTATEILHOI paGoTe.

5.CKaHMpOBAHHBIE KOMHMH NPABOYCTAHABIMBAIOUIMX IOKYMEHTOB, a TAKKE OTIC/IbHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 3aTPArMBAIOLIMX MHTEPECHI YUAIUXCs, BHIBELIMBAIOTCS B
TOMCLICHHH HIKOJIBI B 00LIEI0CTYITHOM MeCTe Ha MH(OPMAIMOHHBIX CTEH/[aX.

6.CxaHMpoBaHME KONMM BCEX MPABOYCTAHABIHBAIONINX JIOKYMEHTOB, JIOKAJIbHBIE
HOPMATHBHBIC aKTbl 00Pa30BATENLHON OpraHM3aLliy, yueGHO-POrPAMMHAs JOKYMEHTALHS
U JIpyrue  JIOKYMEHTEI,  PENIAMCHTUPYIOIME — OPraHM3alli0 M OCYIIECTBICHHE

00pa30BaTe/IbHOl AEATEIBHOCTH PA3MEIIAIOTCS Ha OULHAILHOM caiite MOY COIII No 2.
7. O3HAaKOMIIEHHE C JIOKyMEHTAMH 00pa3oBATEILHOTO YUPEeK/ICHHS, [IEPEUMCIICHHBIMU B
IyHKTax 2, 3 Hacroswero [Topska, mponcXoanT npu npuéme rpaxiaH Ha o0yueHue B
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