1. [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Настя\Desktop\музыка\12.jpeg]выполнение дополнительных работ, 
1. активное участие и   большой вклад в  реализацию школьных проектов, 
1. участие в подготовке и   проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с   реализацией уставной деятельности школы, 
1. качественное и оперативное    выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых  поручений руководства, 
1. разработку и внедрение мероприятий, направленных на   экономию материалов и финансовых средств, 
1. а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами  проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской отчетности и сдачу  балансов;
     2.3.2. заместителям директора – за привлечение дополнительных  источников финансирования деятельности школы, организацию заключения  договоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, а так  же непосредственное руководство проектами, личный вклад в  реализацию научных  и научно-исследовательских работ, подготовку научных трудов и иных печатных   работ школы;
 2.3.3. руководителю школы – на основании приказа начальника районного  Управления образования.

3. Размер премий и основания для их начисления
3.1. Источниками финансирования расходов, связанных с премированием являются:
1. фонд оплаты труда образовательного учреждения.
3.2. Размер премий определяется для каждого работника директором  школы в твердой   сумме или процентах от ставки заработной платы  и не лимитируется. 
              
4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
4.1. Решение о премировании работников принимается  директором  школы, оформляется приказом руководителя учреждения, в котором указывается размер премии.
4.2. Основанием издания приказа о премировании работников является  мотивированная докладная записка заместителя директора. 
4.3. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за   истекший месяц или учебный период.
4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнение  ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем  Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или   законодательства РФ,  заместителя директора школы  представляют директору школы служебную записку о  допущенном нарушении с предложениями о лишении работника  премии. 
4.7. Выплата   премий не производится в случаях:
1. невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
1. невыполнение  технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 
1. нарушение установленных администрацией требований оформления документации и  результатов работ; 
1. нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
1. нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового  распорядка, иных локальных нормативных актов;
1. невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства,  либо  администрации школы;
1. наличие претензий, рекламаций, жалоб; 
1. не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 
1. упущения и искажения отчетности;
1. совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в  качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
4.8. Лишение премии производится за расчетный период,  в котором имело место нарушение.
5. Заключительные положения
5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе  средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной   нетрудоспособности и т.д. 
5.2.  В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату труда.  
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HOJIOXKEHUE

0 NOpsijike eAMHOBpeMenHoro TIPEeMUpPOBanus paboTHukOR

MyHUIIMNIaNEHOrO 06meo6pa303aTenLHoro yYupexaenus
MOV COIII N2

1. O6mue 10JI02KeH 31,

1.3 Tlox TIPCMHpOBaHKeM crenyer TIOHHMATE BBIIATY paGoTHmKay ACHEKHBIX CyMM cBepx
pasmepa 3apaborhoii [IIATEL, - BKIIOYAOMmEI B ceGy AOIKHOCTHOM ok, KOMIICHCAIlHOHHEIE 1
HHbIC CTHMYIHpYIOomHe BhImary, :

1.4 TIpemupopanne HANPABIICHO Ha ycusenpe MarepuajbHoH 3aHHTEPECOBAHHOCTH p
NOBBIEHNS.  OTBeTCTBEHHOCTY PaboTHHKOB 1Ko 3 BLIIIOJIHEHHE  yCTaBHpIx 3ay1ay,
CBOCBPEMEHHOE 1 KayecTBeHHOe BLIIOJIHEHHE UMM CBOMX TPYHOBBIX 00s3aHHOCTE],

1.5 Ipemuposanne OCYIIECTBIISIETCST  Ha OCHOBAHMM  WHMBHYap O OLICHKH
AIMHHUCTPAIH 1Ko j1p TPyaa Kaxuoro paGormmka u €ro JIMYHOro BKiama B obecnieuernne
BBINIOTHEHHUST IKOIBHEIX YCTaBHBIX 3a1ay y NIOTOBOPHBIX 06s13aTenbCTE,

1.6 TIpemupoganue paboTHuKOB 1o PE3yJbTaTam ux Tpyna ecry, 1paBo, a He obGs3anHoCTL

222 Mo wuroram PaboTer 3a mecsy (B orHOmEHUK AIMHHHCTPATHBHOT O, yueOHo-
BCLIOMOraTensHOro 1 Texumueckor Hepconaia);

223 B cBs3u ¢ TOCyapcTBeHHBIMU npodeccronansHpmMy TPA3HHKAMH, 3HaMeHATe b LM
HIIH Ipodecconasnpmy 100U HHEIMK Jatamu;
224, 8 Clryyasix, IPCAYCMOTPEHHBIX IyHKTOM 2.3. HacTosmero [Monosxenns.
2.3. Ipemun MOTYT BbIIIayuBaThCy:

2.3.1. paGotuukam AJIMHHUCTPATHBHEIX | X035 CTBEHHBIX CILYXK0:

T 32 BBICOKHE IOCTHIKEHHS B Tpyne,





